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Ta iarratais & lorg ag Ard-Mhtsaem na hEireann 6 iarrthéiri oiriinacha chun post mar
Oifigeach Oideachais Cunta (Coimeadai Cunta Grad Il) sa Roinn Oideachais, a lionadh.
Post buan lanaimseartha é seo. Lionfar an post seo tar éis agallamh iomaioch.

Teideal an phoist
Oifigeach Oideachais Cunta (Coimeadai Cunta Grad Il), Roinn Oideachais.

Suiomh

Beidh an té a cheapfar ag obair sa Roinn Oideachais d’Ard-Mhusaem na hEireann,
Seandalaiocht, Sraid Chill Dara, Baile Atha Cliath 2 né in aon lathair eile d’Ard-Mhusaem
na hEireann faoi mar a d’fhéadfadh an Stiarthéir né an Claraitheoir a ainmnit 6 am go
chéile.

Ag tuairiscia do
Tuairisceoidh an té a cheapfar don Stiurthéir Oideachais agus For-rochtana in Ard-Mhusaem
na hEireann - Seandalaiocht.

Freagrachtai an Phoist

Is foinse uathuil in Eirinn & an Musaem, trina ndéantar oidhreacht an naisidin a chaomhnu,
nuair is cui, agus trina ndéantar ceangal rithabhachtach leis an am ata caite sa tir seo.
Cuireann an Roinn Oideachais daoine i lar a chuid gniomhaiochtai ar fad, cuirtear an t-abhar
i Iathair an phobail ar shlite nua cruthaitheacha agus déantar taighde ar réimsi éagsula.
Déanann an Roinn raon clar, acmhainni agus seirbhisi oideachais agus foghlama a
dhearadh, a fhorbairt agus a mheasunu ionas gur féidir le pobail éagsula eolas a chur ar na
bailiichain naisiunta ar shlite spreagula nualacha.

Ta rdl larnach ag an Musaem mar fhoinse foghlama agus eolais ar stair chulturtha agus
nadurtha na hEireann. Tugann os cionn milliin duine cuairt ar Ard-Mhusaem na hEireann
gach bliain, diobh sin bhi 173,473 pairteach i gclair agus seirbhisi foghlama an Ard-
Mhusaeim in 2019. Diobh sin, bhi 104,016 duine 6g 6n earnail oideachais fhoirimiil
pairteach i gclair agus i seirbhisi foghlama an Ard-Mhusaeim. Ta duaiseanna buaite ag an
Ard-Mhasaem thar na blianta da chlair agus da sheirbhisi oideachais agus foghlama. Ina
theanta sin, ta gradaim buaite aige as taispeantais, curam do bhailiichain agus tionscadail
chaomhantais.

Dualgais agus Curaimi
Beidh an té a cheapfar freagrach as:

o Clar agus seirbhisi nualacha abhartha a cheapadh, a fhorbairt agus a mheasunu ar
son agus in éineacht le pobail éagsula féachana.

e Acmhainni a fhorbairt ar son agus in éineacht le pobail éagsula féachana.

o Dul i gcomhairle le priomhphobail féachana, ag measunu riachtanais foghlama na
bpobal sin agus dea-chleachtas in oideachas agus foghlaim musaeim a sholathar.

e Usadid na spasanna oideachais agus foghlama ag Ard-Mhasaem na hEireann a
bhainistiu.

e Cumarsaid a dhéanamh le raon pobal féachana ag usaid uirlisi agus ardain éagsula
cumarsaide.

¢ Monatoéireacht a dhéanamh ar fhorbairt san earmail oideachais agus foghlama
culturtha agus dea-chleachtas a chur i bhfeidhm i leith thairiscint an Ard-Mhusaeim.
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Dul i mbun oibre ar chlair, acmhainni agus seirbhisi a dhearadh, a fhorbairt agus a
sheachadadh in éineacht leis an Oifigeach Oideachais & For-rochtana agus leis an
bhFoireann Oideachais san Ard-Mhusaem - Seandalaiocht in éineacht le Foireann
ghinearalta Oideachais an Ard-Mhusaeim agus eagraiochtai seachtracha
comhphairtiochta sna hearnalacha seo a leanas: oideachas oidhreachta, culturtha,
eolaiochta agus comhshaoil; eagraiochtai pobalbhunaithe agus aititla; mar aon le
speisialtairi eile agus cleachtéiri/solathraithe ealaion agus culturtha.

Gniomhu mar phriomhthaca don lucht féachana ar phleanail taispeantas agus clar.
Dul i mbun oibre chun slite nua a thorbairt agus a chur i bhfeidhm chun comhoibriu
go héifeachtach chun cuspdéiri a bhaint amach.

Painéal treoraithe neamhspleacha, intéirnigh, cuntéiri oideachais agus daltai
idirbhliana a bhainistiu agus a chomhordu, de réir mar is ga.

Bainistiocht laethuil na Roinne Oideachais agus For-rochtana nuair is ga agus faoi
stiuir agus mhaoirseacht an Cheannasai Oideachais agus na nOifigeach Oideachais
agus For-rochtana.

Maoirseacht agus feidhmiocht a dhéanamh ar sheachadadh laethuil seirbhisi - turais,
ceardlanna, for-rochtain srl.

Nésanna imeachta maidir le measunu riosca, slainte agus sabhailteacht agus cosaint
leanai a chomhlionadh do chuairteanna scoile, turais, ceardlanna agus imeachtai
poibli musaeim.

Monatoireacht a dhéanamh ar shreabhadh an eolais leis na ranna coimeadaiochta,
tosach an ti, margaiochta, TF, agus eile den Ard-Mhusaem.

Maoirseacht a dhéanamh ar chothabhail laethuil na spasanna poibli oideachais,
acmhainni agus trealamh abhartha.

Poibliocht do chair a fhorbairt agus a chomhordu agus dul i dteagmhail leis an Roinn
Margaiochta agus TF le cinntit go bhfuil eolas sa riocht phoibli agus ar an suiomh
gréasain i dtaobh na gclar agus na seirbhisi don phobal.

Obair ginearalta riarachain a dhéanamh maidir le clair agus gniomhaiochtai
oideachais.

iocaiochtai agus buiséid a bhainistiu agus a riaradh.

Feidhmiu mar ionadai d’Oifigigh Oideachais agus For-rochtana agus don
Cheannasai Oideachais nuair is ga.

Cur le beartas agus ndsanna imeachta.

Aon dualgas eile a d’fhéadfadh Bainistiocht na Roinne Oideachais a shannadh é am
go chéile a chomhlionadh.

Sonraiocht Phearsanta

Riachtanach

Cailiocht thriu leibhéal i gceann amhain n6 nios mé de na réimsi seo a leanas:
oideachas agus foghlaim musaeim, seandalaiocht phoibli, seandalaiocht phobail,
stair phoibli, oideachais, seandalaiocht, stair na healaine, oidhreacht, stair.

NG taithi chuig bliana ar a laghad ar fhoghlaim agus oideachas musaeim agus ar
chlair foghlama dirithe ar lucht féachana a cheapadh.

Taithi ar obair i réimse amhain n6 nios mé diobh seo a leanas:
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seandalaiocht phoibli, seandalaiocht phobail, stair phoibli, oideachais,
seandalaiocht, agus/né oideachas oidhreachta culturtha srl.

Taithi ar dhul i mbun obair le lucht féachana éagsuil i gcomhthéacsanna éagsula
agus ar chuir chuige nualacha rannphairteacha oideolaiochta a thorbairt chun abhair
spéise agus riachtanais cuairteoiri a chomhlionadh.

Taithi né eolas cruthaithe ar raon leathan cuir chuige agus uirlisi a fhorbairt chun
taispeantais mhusaeim, tochailti agus taighde seandalaiochta bailiichain agus
acmhainni a léirmhiniu.

Scileanna bainisithe tionscadail, riarachain, comhordaithe agus eagraiochtula den
scoth.

Scileanna idirphearsanta, cumarsaide, agus foirne den scoth

Dea-scileanna cumarsaide, lena n-airitear scileanna scribhneorieachta,
eagarthoireachta agus cur i lathair

Taithi ar thionscadal nualach amhain a thionscnamh, a threoru, a sheachadadh agus
a mheasunu i réimse oideachas agus foghlaim musaeim, né na seandalaiochta
pobail.

An cumas oibrit mar bhall d’fhoireann agus ar a t(h)ionscanmh féin.

Taithi ar dhul i mbun oibre i gcomhphairtiocht le raon comhphairtithe go
hinmheanach agus go seachtrach.

Sarscileanna TF — eolas maith oibre ar phacaisti bogearrai ar nés Word, Excel agus
Access.

Cumas léirithe chun spriocanna ama a chomhlionadh agus fécas a choimead faoi
bhru oibre

Cumas cruthaithe chun rudai a chur in ord tosaiochta agus pleanail éifeachtach a
dhéanamh.

An cumas a bheith solubtha i dtimpeallacht ghnéthach oibre.

Inmhianaithe

Eolas ar na bailitichain agus na taispeantais in Ard-Mhtisaem na hEireann —
Seandalaiocht.

Gaeilge

Eolas ar earnail an oideachais chulturtha in Eirinn.

Eolas ar rél na musaem sa tsochai.

Eolas ar thaighde i réimse an oideachais agus na foghlama culturtha.
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An Préiseas Roghnuchain

| gcas go bhfaightear i bhfad nios mo iarratas na mar is ga chun an foluntas reatha agus aon
fholuntas eile a mheastar a thiocfaidh chun cinn i dtréimhse an phainéil a lionadh, is féidir go
geuirfidh Ard-Mhusaem na hEireann proiseas gearrliostaithe i bhfeidhm faoina n-iarrfar ar
roinnt iarrthoiri dul faoi agallamh ar bhonn an eolais ata tugtha acu ar a bhfoirmeacha
iarratais. Ni hionann sin agus a ra go bhfuil na hiarrthéiri eile neamhoiriinach, né nach
bhféadfaidis an obair a dhéanamh, ach go bhfuil iarrthéiri eile ann ar an 6caid seo ata nios
cailithe, ar bhonn an eolais ata tugtha acu, agus/né go bhfuil taithi nios abhartha acu.

Ni aisiocann Ard-Mhuisaem na hEireann aon chostas a ghabhann le taisteal chun agallaimh.

Riachtanais Saoranachta
Seo na grupai saoranach a chailionn:
(a) Saoranaigh den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Ballstait an Aontais Eorpaigh
mar aon leis an ioslainn, an lorua agus Lichtinstéin at4 i gceist leis an LEE; n6
(b) Saoranaigh den Eilvéis de bhun comhaontu idir an AE agus an Eilvéis ar
shaorghluaiseacht daoine; n6
(c) Saoranaigh nach saoranaigh LEE iad ach ar céile n6 leanbh de chuid saoranach
LEE no saoranach Eilvéiseach iad agus viosa stampa 4 acu; né
(d) Daoine a bhfuil cosaint idirndisiunta a fhail acu faoin Acht um Chosaint
Idirndisiunta 2015 n6é aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar
thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6
(e) Saoranaigh nach saoranaigh den LEE iad ach ar tuismitheoiri leanbh cleithiunach
iad né saoranaigh de chuid bhallstat LEE né den Eilvéis, a bhfuil cénai orthu i dtir
LEE n6 san Eilvéis, agus a bhfuil viosa stampa 4 acu.
Ni mér d’iarrthéiri ceann amhain de na critéir shaoranachta thuas a chomhlionadh faoin la a
dtairgtear post déibh.

Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER):

Is coinnioll € den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER), mar ata sé leagtha amach in Imlitir
12/09 na Roinne Airgeadais, go gcoisctear daoine ata ar scor faoin scéim sin 6 chur isteach
ar aon phost eile san fhostaiocht n6é san earnail chéanna. Mar sin, ni ghlacfar le hiarratais 6
dhaoine ata ag baint leas as an scéim sin.

Imlitir (7/2010) na Roinne Slainte agus Leanai:

Le hmlitir (7/2010) na Roinne Slainte agus Leanai den 1 Samhain 2010 tugadh isteach
Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéim lomarcaiochta Deonai
(VRS). Is coinnioll den scéim VER é nach gcaileoidh daoine a bhaineann leas as an scéim
le cur isteach ar athfhostaiocht san earnail slainte phoibli né san earnail phoibli i gcoitinne,
noé i gcomhlacht a mhaoinitear go hiomlan né go pairteach as cisti poibli. Ta feidhm ag an
gcosc céanna ar athfhostaiocht faoin scéim VRS ach ni mhairfidh an cosc ach go ceann
seacht mbliana agus caithfidh an tAire Caiteachais Phoibli agus Athchairithe toiliu a
thabhairt i gcas aon athfhostaithe ina dhiaidh sin. Daoine a bhain leas as aon cheann den da
scéim sin, ni chaileoidh siad chun dul isteach sa chomoértas seo.

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai Pinsin le Seirbhisigh Phoibli

Le litir dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig oifigigh pearsanra, thug an Roinn Caiteachais
Phoibli agus Athchairithe isteach Comhaonti Comhchoiteann, le héifeacht 6n 1 Meitheamh
2012, a rinneadh idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi
Poibli Chomhdhail na gCeardchumann maidir le hiocaiochtai iomarcaiochta ex-gratia do
sheirbhisigh phoibli. Is coinnioll € den chomhaontu comhchoiteann nach gcaileoidh daocine a
bhain leas as an gcomhaontu seo le cur isteach ar athfhostaiocht sa tseirbhis phoibli n6 in
aon chomhlacht seirbhise poibli (mar a shainitear iad sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011) go ceann dha bhliain 6 dheireadh na
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fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toilil an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe de
dhith sula n-athfhostaitear an t-iarrthéir. Daoine a bhain leas as an scéim seo agus a
d’fhéadfadh ait a bhaint amach sa chomortas seo, beidh orthu a chrutht go gcailionn siad
chun an post a ghlacadh (deireadh a bheith tagtha leis an tréimhse neamhchailitheachta)
agus beidh toilid an Aire de dhith sular féidir glacadh le haon fhostaiocht le comhlacht
seirbhise poibli.

Dearbhu: larrfar ar iarratasoiri a dhearbhu cibé ar bhain siad leas roimhe seo as aon scéim
luathscoir dhreasaithe seirbhise poibli. Beidh ar iarrataséiri a dhearbhu, leis, cibé an bhfuil
aon teidliocht acu ar phinsean seirbhise poibli (ata a ioc n6é ata forchoimeadta) 6 aon
fhostaiocht seirbhise poibli eile agus/né an bhfuair siad iocaiocht in ait seirbhise in aon
fhostaiocht seirbhise poibli.
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TREORACHA CHUN IARRATAS A DHEANAMH
Ni mor an t-iarratas a dhéanamh sa roinn foluntas de shuiomh gréasain an Ard-Mhusaeim:
https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies

larrtar ar iarratasoiri foirm iarratais a lionadh isteach agus CV suas chun data agus litir
chludaigh a chur isteach leis. larraimid ort gach ceann de na tri dhoiciméad a
chomhcheangal aqgus a chur isteach i bhfoirm PDF amhain

Mura ndéantar, féachfar air mar iarratas neamhiomlan agus ni chuirfear san aireamh é.
Caithfear gach ceist ar an bhfoirm iarratais a fhreagairt agus iad a chléscriobh. Ni ghlacfar le
hiarratais lamhscriofa.

Tosaigh an préiseas iarratais ar leathanach Vacancies.

Céimeanna chun larratas a Dhéanamh:
¢ Gabh chuig an leathanach Vacancies agus roghnaigh an post ar mian leat cur
isteach air.
e Léigh sonrai iomlana an phoist sa Leabhran Eolais.
¢ Feicfidh tu na doiciméid ata riachtanach do d’iarratas i bhfoirm nasc ar an leathanach
seo.
e Cliceail gach doiciméad agus oscloidh sé i bhfuinneog nua. Déan gach doiciméad a
ioslédail/a shabhail ar do riomhaire/ar do ghléas.
e Lion isteach na doiciméid riachtanacha, agus déan PDF amhain de na doiciméid, do
CV agus do litir chumhdaigh.
e Agus é sin déanta, fill ar shuiomh gréasain an NMI agus criochnaigh an proiseas
iarratais.
Aris, 6n leathanach Foluntais roghnaigh an post is mian leat cur isteach air.
Cliceail an cnaipe Apply Now.
Lion isteach an fhoirm.
Uaslédail do PDF aonair cumasctha.
Lion isteach an tseiceail CAPTCHA agus cliceail ar Seol d’larratas.

larrtar ort seoladh riomhphoist baili monatéirithe a thabhairt ar an bhfoirm iarratais.
Usaidfear an seoladh chun fail an iarratais a admhail leat agus mar an priomhfhoirm
teagmhala a bheidh againn le hiarratasoiri. D’fhéadfai painéal a chur le chéile 6na lionfar
foluntas ag leibhéal an chomhairleora amach anseo

Ni mor d’iarratasaéiri aird a thabhairt ar an data agus ar an am deiridh, a chuirfear i bhfeidhm
gan eisceacht.

Spriocdhata na nlarratas

Ni moér iarratais a bheith faighte ar a cuig a chlog trathnéna
Dé hAoine 18 Mean Fémhair 2020.

Ni GHLACFAR LE hIARRATAIS DHEANACHA FAOIN IARRATASOIR A BHEIDH SE A
CHRUTHU GUR SHROICH AN tIARRATAS AN SEOLADH THUAS IN AM TRATHA.
Cloifear go docht leis an data agus an leis am deiridh d’iarratais;

Ni bhreithneofar iarratais ar an bpost seo ach amhain ar bhonn na foirme iarratais agus an
CV. larrfar sonrai triur teistiméiri ma théann an t-iarrataséir ar aghaidh chuig an chuid
dheireanach den phroiseas earcaiochta. Dichaileoidh canbhasail.
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Qifigeach Oideachais Cunta (Coimeadai Cunta Grad Il)
Roinn Oideachais

Priomhchoinniollacha seirbhise

Pa
€31,687 | €33,971 | €34,582 | €37,630 | €40,688 €43,747 €46,807 €48,696 €50,580
1 2 3 4 5 6 7 8
€52,476 | €54,360 | €56,249 | €58,139 | €60,024 €61,921 €64,022 €66,118
10 11 12 13 14 15 NMAX | 16 LSI1* | 17 LSI2**

Faoi réir fheidhmiocht shasuil, is féidir go n-iocfar breiseanna ar aon dul le beartas an
Rialtais

* Tar éis seirbhis shasuil tri bliana ar a laghad.
** Tar éis seirbhis shasuil sé bliana ar a laghad.

An Tuarastal Tosaigh

Ceapfar an ceannasai ar iosphointe an scala - €31,687 sa bhliain. an 1Y pointe ar scéla an
Choimeadai Chunta Grad Il, Scala PPC (0.5%, PSSA, Ean. 2020). D'fhéadfai an rata
tuarastail a choigeartu 6 am go chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais.

Tionacht

| gcail phromhaidh ar feadh bliana a dhéanfar an ceapachan. Faoi réir na tréimhse
promhaidh a bheith sasuil, tairgfear Conradh d’Fhad Eiginnte. D’fhéadfadh ceachtar pairti an
ceapachan a fhorceannadh uair ar bith de réir na nAchtanna um Fhogra losta agus Téarmai
Fostaiochta 1973 agus 1991.

Saoire bhliantuil

25 |a sa bhliain an tsaoire bhliantuil sa bhliain ag méadu go 27 la oibre sa bhliain tar éis
seirbhis chuig bliana a bheith tugtha agus 29 la oibre sa bhliain tar éis deich mbliana
seirbhise. Ar sheachtain oibre cuig la a bhunaitear an tsaoire seo agus ni chuirtear laethanta
saoire bainc san aireamh ann.

Uaireanta oibre

Socrofar na huaireanta oibre 6 am go chéile ar aon dul le comhaontuithe larnacha ach ni
shardidh siad 43.25 uair chomhlana sa tseachtain (37 nglanuair sa tseachtain). Mas ga
uaireanta breise a oibriu, ceadofar iocaiochtai ragoibre, né6 am saor in lieu, de réir rialachain
ragoibre na statseirbhise. Ta uaireanta solubtha oibre ar fail ar aon dul le beartas Ard-
Mhusaem na hEireann ar uaireanta oibre solubtha.

Dualgais

Ceangléfar aon dualgas ata cui don phost, agus a d’fhéadfai a shannadh duit 6 am go
chéile, a chomhlionadh. Post lanaimseartha a bheas ann agus ni bheidh aon cheangal agat
le haon ghné lasmuigh a chuirfeadh isteach ar fheidhmid na ndualgas oifigiuil. Aontaionn tu
tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh leis na coinniollacha faocina
gcaithfear na dualgais a chomhlionadh.

Ginearalta

Déantar an ceapachan faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 1996, Acht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon acht eile ata i
bhfeidhm faoi lathair maidir leis an statseirbhis. Déanfar an ceapachan faoi réir bheartais
Ard-Mhasaem na hEireann maidir le Céd na gCaighdean agus na hlompraiochta.
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Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear na téarmai agus na coinniollacha cui aoisliuntais don iarrthéir rathuil, faoi mar ata i
réim in Ard-Mhisaem na hEireann nuair a thairgtear an ceapachan. | gcoitinne, agus ach
amhain i gcas iarrthéiri a d’oibrigh i bpost inphinsin seirbhise poibli (téarmai na scéime
neamhaonair) sna 26 seachtain roimh an cheapachan (féach alt d thios), ciallaionn sin go
dtairgfear an ceapachan bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair
(“An Scéim Aonair”). Is iad seo a leanas priomhfhoralacha bhallraiochta na Scéime Aonair:

a. Aois Inphinsin
Is € 66 an aois iosta ag a mbionn pinsean inioctha (ag méadu go 67 agus 68) ar aon dul le
hathruithe ar an aois don Phinsean Stait.

b. Aois Scoir:
Ni mér do bhaill na scéime dul ar scor ag aois 70.

c. Maolu Pinsin

e Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa statseirbhis agus ag fail pinsin 6n
statseirbhis, beidh feidhm ag na gnathrialacha maolaithe. Ach ma bhi an ceapai
fostaithe sa statseirbhis roimhe seo agus ma bronnadh pinsean air/uirthi faoi
shocruithe luathscoir dheonaigh (seachas an Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER)
né VER/VRS na Roinne Slainte faoi Imlitir 7/2010, a chuireann daoine as an aireamh
don chomértas seo, mar a miniodh thuas), beidh deireadh le teidliocht an duine sin
ar an bpinsean sin le héifeacht 6 dhata an cheapachain. Déanfar socruithe speisialta,
afach, chun seirbhis a thug an ceapai roimhe seo a riomh chun criocha aon
damhachtain pinsin a bhféadfadh an ceapai cailiu do.

¢ Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa statseirbhis né sa tseirbhis phoibli, tabhair
ar aird go bhfuil forail san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012 a leathnaionn maolu pinsin chuig gach statseirbhiseach né
seirbhiseach poibli a athfhostaitear fad a bhionn pinsean seirbhise poibli a ioc.
Thainig an fhorail chun maoli a chur i bhfeidhm sa tseirbhis phoibli i gcoitinne
isteach ar an 1 Samhain 2012. Is féidir go mbeidh impleachtai pinsin ag an
bhforail sin do dhuine ar bith a cheaptar sa phost seo agus ata ag fail pinsin
statseirbhise né seirbhise poibli n6 a bhfuil pinsean statseirbhise né seirbhise
poibli caomhnaithe aige/aici, pinsean a thosoéfar a ioc laistigh da t(h)réimhse
fostaiochta sa phost seo.

e Imlitir 102/2017 maidir le Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus
Scileanna do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir isteach do Mhuinteoiri.
Is coinnioll € den Scéim Luathscoir, ach amhain sna casanna ata leagtha amach i
bparaghraif 10.3 agus 10.3 de na himlitreacha cui, agus sna casanna sin amhain, ma
ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaithe 1, 2 né 3 den scéim seo agus go
bhfostaitear € né i i gcail ar bith in aon réimse den earnail phoibli, cuirfear deireadh
laithreach le hioc aon phinsin leis an duine sin. Atosoéfar na hiocaiochtai pinsin ar
chrioch na fostaiochta sin n6é ar 60u breithla an duine sin, cibé acu is déanai, ach ar
a atosu, bundéfar an pinsean ar sheirbhis inriofa iarbhir an mhuinteora sin (.i. ni
chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe sin san aireamh agus an iocaiocht
pinsin a riomh).

e Scor de dheasca easlainte | gcas ina dtéann duine ar scor 6 chomhlacht
Statseirbhise nd Seirbhise Poibli ar chuiseanna easlainte is féidir go mbeidh a
p(h)insean 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithniu de réir rialacha an scoir
easlainte ata mar chuid de scéim pinsin na fostaiochta sin.



National Museum of Ireland

d. larsheirbhisigh Phoibli

Cé gurb é ballraiocht sa Scéim Aonair na téarmai réamhshocraithe pinsin, mar ata leagtha
amach sna paraghraif roimhe seo, is féidir nach mbeidh feidhm aige seo maidir le ceapaithe
airithe. Tugtar gach coinnioll a rialaionn cibé an mbaineann seirbhiseach poibli leis an
Scéim Aonair n6 nach mbaineann san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012. Ach is € an priomhchas eisceachta (i gcomhthéacs an chomoértais seo
agus i gcoitinne) nach gnach go mbainfeadh duine a d’oibrigh i gcail inphinsin (téarmai
nach téarmai na scéime aonair iad) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26 seachtain de
dhul i mbun oibre, leis an Scéim Aonair. | gcas mar sin is amhlaidh go dtairgfai ballraiocht
sa scéim pinsin do statseirbhisigh neamhbhunaithe (“Scéim Pinsin d’Fhostaithe Stait
Neamhbhunaithe”) d'iarrthéir mar sin. Chiallddh sé sin go mbeadh feidhm leis na foralacha
maolaithe ag (c) thuas, agus anuas ar sin bheadh impleachtai ann maidir le fabhru pinsin
mar a mhinitear thios:

e. Fabhrua Pinsin

Bheadh feidhm le teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan a bheadh inriofa i leith pinsin i
gcas ina raibh an duine sin ina bhall de nios moé na scéim pinsin seirbhise poibli amhain.
Thainig an teorainn 40 bliain, a bhforailtear d6 san Acht um Pinsin Seirbhise Poibli, 2012,
isteach ar an 28 Iuil 2012. Is féidir go mbeidh impleachtai aige sin d’aon cheapai a
bhfuil cearta pinsin faighte aici/aige i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

f. Asbhaint maidir le Pinsean
Déantar an ceapachan seo faoi réir asbhaint maidir le pinsean de réir an Achta um Bearta
Eigeandala Airgeadais ar mhaithe le Leas an Phobail 2009. Gheofar tuilleadh eolais i
dtaobh Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli do sheirbhisigh phoibli ag:
http://www.per.gov.ie/pensions

Saoire bhreoiteachta

Is féidir pa iomlan le linn saoire bhreoiteachta le deimhniu cui, ar choinnioll nach bhfuil aon
fhianaise ann ar éagumas buan chun seirbhise, a cheadu suas go 92 la sa bhliain agus ar
leathpha ina dhiaidh sin, faoi réir 183 d’uaslion laethanta breoiteachta in aon tréimhse
cheithre bliana né faoina bhun.

larrfar ar an gceapai sainordu a shiniu lena n-udaréfar don Roinn Coimirce Sdisialai chun
aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh a ioc go direach le hArd-
Mhusaem na hEireann agus beidh iocaiocht le linn na breoiteachta faoi réir oifigigh a
dhéanfadh na héilimh riachtanacha ar shochar arachais shoisialaigh chuig an Roinn
Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama i dtracht.

Rundacht oifigiuil agus ionracas

Beidh an ceapai faoi cheangal ag foralacha an Achta um Ruin Oifigitla 1963, arna leasu ag
an Acht um Shaorail Faisnéise, 1997. Aontéidh an ceapai gan aon eolas runda, go hairithe
eolas trachtala, a nochtadh do thriu pairtithe le linn n¢ tar éis an téarma fostaiochta.

Réamhcheadu foilseachan
Ni aontéidh an ceapai abhar maidir le dualgais offigidla a fhoilsit gan chead roimh ré ¢
Stiarthéir Ard-Mhusaem na hEireann.

Gniomhaiocht pholaitiuil
Le linn thréimhse na fostaiochta, beidh an ceapai faoi réir rialacha a rialaionn statseirbhisigh
agus an pholaitiocht.
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Sonrai breise

Gheofar foralacha maidir le téarmai agus coinniollacha eile, ar nés catagéiri saoire (saoire
mhaithreachais, uchtala agus slainte agus sabhailteachta san aireamh), a bhféadfadh cuid
né gach ceann diobh a bheith abhartha maidir leis an gceapai, leagtha amach in imlitreacha
ar www.personnelcode.gov.ie.

Nil anseo ach treoir. Eiseofar na téarmai agus na coinniollacha iomlana mar chuid den
chonradh fostaiochta.



