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Post oscailte

Oifigeach Feidhmiuchain, Gnéthai
Corparaideacha

Post Buan Lanaimseartha

Dun Ui Choileain, Baile Atha Cliath 7

Data Deiridh le haghaidh larratais
Dé hAoine, an 20 Feabhra 2026

Ni mor iarratais a bheith faighte trath nach déanai na 17:00. Ni ghlacfar le
foirmeacha iarratais déanacha. Cloifear leis an data agus an t-am go dian, agus da
bhri sin, ta an fhreagracht ar an iarrthéir a chinntit go bhfaightear an t-iarratas roimh
an spriocdhata.
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T4 Ard-Mhasaem na hEireann (AME) ag lorg iarratas 6 iarrthdiri oiriinacha chun an post seo
leanas a lionadh; Oifigeach Feidhmiiuchain, Gnéthai Corparaideacha sa Ranndg Gnodthai
Corparaideacha, Dun Ui Choiledin, Baile Atha Cliath 7. Is post Lanaimseartha, Buan é seo.
Lionfar an post seo tri agallaimh oscailte iomaiochta a dhéanamh.

Teideal an Phoist
Oifigeach Feidhmiuchain Gnéthai Corparaideacha

Suiomh

Beidh an sealbhdir poist lonnaithe in Ard-Mhisaem na hEireann, ag obair go priomha sa Rannég
Gnéthai Corpardideacha i nDun Ui Choiledin, Baile Atha Cliath 7 né in aon laithrean eile de chuid
Ard-Mhusaem na hEireann (AME), de réir mar a ainmnionn an Stitrthéir é/i 6 am go chéile chun
dualgais a chomhlionadh ann. D’fheadfadh sé a bheith riachtanach don Oifigeach
Feidhmidchain Gnéthai Corparaideacha taisteal go laithreain ar bith de chuid an Mhusaeim.

Ag obair faoi
Beidh an t-iarrthdir rathuil ag obair faoi Cheannasai Gnéthai Corparaideacha.

Cuspoir an Phoist

Is é cuspoir an réil seo (Oifigeach Feidhmiuchain) cinamh a thabhairt maidir leis an bhFeidhm
Gnothai Corparaideacha a bhainistiu, a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm laistigh d’Ard-Mhisaem
na hEireann agus idirchaidreamh a dhéanamh le Oifig Stitrthoir AME, le Bord AME agus leis an
Roinn Cultuir, Cumarsaide agus Spairt de réir mar is ga.

Dualgais agus Freagrachtai

Priomhdhualgais agus Freagrachtai:

e Cunamh a thabhairt le straitéis, beartas agus ndésanna imeachta agus treoirlinte a
bhaineann le réimse Gnéthai Corparaideacha a ullmhu agus athbhreithnii a dhéanamh
orthu agus clnamh a thabhairt le cuspdiri corpardideacha agus reachtila AME a
sholathar.

e Feidhmeanna Gnéthai Corparaideacha a chomhlionadh agus déileail le saincheisteanna
(inmheanacha agus seachtracha) gach 4, idirchaidreamh a dhéanamh leis an bhFoireann
ar fad in AME.

e Cunambh athabhairt le hiarratais RGCS agus SF, chomh maith le cur i bhfeidhm foriomlan
RGCS in AME, chomh maith le gach riachtanas faoi SF.

e Cunamh a thabhairt le freagrai Ceisteanna Parlaiminte, aighneachtai agus
diospoireachtai atratha a ullmhu.

e Cunamh a thabhairt maidir le ceisteanna én bpobal a bhainistit agus a chomhordu.

e Cunamh athabhairt le Creat Bainistiochta Riosca AME a choinnesil.

e Cunamh a thabhairt do Cheannasai Gnéthai Corparaideacha maidir le cursai dli, lena n-
airitear coipcheart agus maoin intleachtuil.

e Cunamh a thabhairt do Cheannasai Gnéthai Corparaideacha maidir le hinidchoireachta
Inmheédnacha a bhainistit agus a chomhordd.

e Cunamh a thabhairt do Cheannasai Gnéthai Corpardideacha maidir le cursai boird
abhartha agus taisc ghaolmhara.
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Cunamh a thabhairt le caipéisi corparaideacha, ar nds Tuarascalacha Bliantula. Plean
Straitéiseach, a ullmhu.

Cunamh a thabhairt le hoibleagaidi comhlionta, lena n-airitear Acht na dTeangacha
Oifigiula, chomh maith leis an Acht um Eitic in Oifigi Poibli.

Cunambh a thabhairt leis an gclar Bainistiochta Taifead a chur i bhfeidhm, chomh maith le
riachtanais abhartha maidir leis sin.

Cunamh a thabhairt le straitéis AME maidir le hinbhuanaitheacht agus athr( aerdide a
chur i bhfeidhm, lena n-airitear dualgais runaiochta a chur ar fail d’Fhoireann Ghlas AME.
Cunambh a thabhairt le comhaid agus taifid gndthai corparaideacha a choinneail.
Cunambh riarachain a chur ar faildo Cheannasai Gnéthai Corparaideacha agus Ceannasai
Oibriochtai de réir mar is ga.

Cunambh a thabhairt le cruinnithe agus imeachtai eile a eagru de réir mar is ga.
Idirchaidreamh a dhéanambh leis na Ranndga Acmhainni Daonna agus Airgeadais.
Cunambh a thabhairt le gach dualgas eile de réir mar is cui don rél.

Sonraiocht Phearsanta

Bunriachtanais

Taithi ar rél den chineal céanna laistigh den earnail phoibli.

Tiomantas do chaighdeain arda seirbhise poibli.

An cumas obair a dhéanamh go neamhspleach agus mar chuid de fhoireann.
Taithi ar Rialachas agus Comhlionadh na hearnala poibli, go hairithe SP agus RGCS.
Scileanna TF den scoth, agus cumas pacaisti Microsoft a usaid.

Scileanna laidre riarachain, comhordaithe agus cumarsaide.

Scileanna Eagruchain den scoth, lena n-airitear an cumas eolas a bhailiu agus taighde a
dhéanamh air.

Scileanna Scribhneoireachta den scoth, lena n-airitear scriobh tuairisce.

Ta na cailiochtai seo a leanas inmhianaithe (ach nil siad bunriachtanach)

Cailiocht triu leibhéal dbhartha.

An cumas agus an toilteanas chun tuiscint a fhorbairt ar rél straitéiseach Ard-Mhusaem
na hEireann.

Cumas cumarsaid a dhéanamh tri mhean na Gaeilge (cumas scriofa agus labhartha).
Taithi ar chdipcheart agus maoin intleachtuil.

Cinnteoireacht mhaith agus breithiinas maith.
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Préiseas Roghnuchain
Sa chas go bhfaightear lion iarratas a sharaionn go mor an lion is ga chun na foluntais ata ann

cheana agus a mheastar a bheidh ann amach anseo a lionadh thar shaolré an phainéil, féadfaidh
Ard-Mhusaem na hEireann préiseas gearrliostaithe a chur i bhfeidhm chun lion iarrthoéiri a roghnu
a dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh ar bhunus na faisnéise ata ina n-iarratais. Ni
hionann sin is a ra go bhfuiliarrthoéiri eile mi-oiriinach né nach mbeadh sé ara gcumas an posta
chomhlionadh, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann ar bhonn an eolais a cuireadh ar fail, cailithe
nios fearr, agus/né a bhfuil nios ma taithi abhartha acu.

Ni aisiocann Ard-Mhulsaem na hEireann costas taistil chuig agallamh.

Riachtanais Saordnachta
Ni mér d’iarrthéiri inchailithe a bheith ina:

(a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Td LEE comhdhéanta de Bhallstait
an Aontais Eorpaigh, an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) ina saoranaigh den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir AE agus an Eilvéis maidir
le saorghluaiseacht daoine; né

(c) ina saoranaigh nach saoranaigh LEE iad ach ar céile né leanbh de chuid saoranach
LEE nd6 na hEilvéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; nd

(d) Duine ar ddmhadh cosaint idirndisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiinta 2015 né

aon bhall teaghlaigh atéa i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh
agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6 aici; n6
(e) Duine nach saoranach LEE é ar tuismitheoir linbh chleithiinaigh é ata ina shaoranach
LEE, agus a chonaionn i mballstat LEE n6 san Eilvéis agus a bhfuil viosa stampa 4 aige
no aici.
Chun bheith inchailithe ni moér d’iarrthoiri ceann de na critéir shaoranachta thuasluaite a
chomhlionadh faoin data a ndéantar aon tairiscint poist.

Nota maidir le saoranaigh RA: Deimhniodh sa chaibidliocht faoin mBreatimeacht idir AE agus
RA a tugadh chun criche le déanai nach bhfuil aon athrd ar an gComhaontd um Chomhlimistéar
Taistil a bhi ann le fada idir RA agus Eire tar éis an Bhreatimeachta. D4 réir sin, ta saordnaigh RA
fos i dteideal oibriti agus cénai in Eirinn gan srian agus, da bhri sin, ta siad i dteideal iarratas a
dhéanamh chun dul san iomaiocht sa chomoértas seo ma chomhlionann siad na critéir
chéilitheachta eile go léir. T4 tuilleadh faisnéise maidir leis an gComhlimistéar Taistil ar fail
anseo.

Scéim Dreasaithe um Luathscor (ISER):

T4 sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER) mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar dhaoine ata ar scor, faoin Scéim, iarratas
a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earndil chéanna. Mar sin, ni
fhéadfaidh a leithéid de dhaoine a chuaigh ar scor cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 isteach Scéim Spriocdhirithe
um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS). Is coinnioll den
scéim VER é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i dteideal a bheith athfhostaithe
san earnail slainte poibli né sa tSeirbhis Phoibli nios leithne né i gcomhlacht atd maoinithe go
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hiomlan n6 go priomha 6 chisti poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoin VRS,
ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar feadh tréimhse 7 mbliana i gceist, agus ina dhiaidh sin
beidh ga le ceadu an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe a fhail d’aon athfhostu. Nil
daoine a bhain leas as ceachtar den da scéim sin i dteideal dul san iomaiocht sa chomoértas seo.
Comhaonti Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli:

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig
Oifigigh Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontu Comhchoiteann ar
thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli
Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU) maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le
Seirbhisigh Phoibli go mbeidh sé mar choinnioll den Chomhaontu Comhchoiteann nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu sin inchailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli
ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar ata sainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011) ar feadh tréimhse 2 bhliana 6
fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toiliu an Aire Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe ag teastail roimh aon athfhostu. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus
a d’fhéadfadh an rath a bheith orthu sa chomértas seo a n-inchailitheacht a chruthud (deireadh
na tréimhse neamh-inchailitheachta) agus ni mor toilid an Aire a fhail sula bhfostaitear iad in aon
chombhlacht seirbhise poibli.

Dearbhu: Ceanglofar ar iarrthoéiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
na seirbhise poibli roimhe sin né nar bhain. Ceanglofar ar iarrthiri freisin aon teidliochtai ata acu
i leith sochar pinsin seirbhise poibli (in iocaiocht né6 caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht seirbhise
poibli eile a dhearbhu agus/nd i gcas ina bhfuil iocaiocht in ionad faighte acu i leith seirbhise in
aon fhostaiocht sa tseirbhis phoibli.
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TREORACHA AN IARRATAIS

Cuirtear iarratais isteach ar an gcuid foliintas de shuiomh gréasain Ard-Mhisaem na hEireann:
https://www.museum.ie/en-1E/About/Careers/Vacancies

Is ga d’iarrthoiri an fhoirm iarratais chomhlanaithe, CV cothrom le data, agus litir chumhdaigh a
churisteach. larraimid ar iarrthoéiri go gcuirtear na tri chaipéis ar fad le chéile agus iad a chur

isteach ar PDF aonair amhain.

Ni moér an fhoirm iarratais a lionadh isteach go hiomlan agus i a chur isteach i gcléscribhinn. Ni
ghlacfar le hiarratais ldmhscriofa agus iarratais ata san fhormaid mhicheart. Mura ndéanann tu
ambhlaidh, beidh an t-iarratas neamhiomlan, agus ni bhreithneofar é.

Chun tus a chur leis an bprdiseas iarratais, tabhair cuairt ar ar leathanach Follntais.

Céimeanna le claru:
e Téigh go dti an leathanach Follntais agus roghnaigh an post atd tu agiarraidh cur isteach
air.
e Léigh an Leabhran Eolais le haghaidh sonrai iomlana maidir leis an bpost.
e Ta na caipéisi ata ag teastail le haghaidh d’iarratais le feiceail ar an leathanach sin mar
naisc.
o Cliceail gach caipéis, agus oscléidh sé i bhfuinneog nua. Déan gach caipéis a
ioslédail/shabhail ar do riomhaire/ghléas.
e Comhlanaigh na doiciméid ata ag teastail agus nasc le chéile iad in aon PDF amhain mar
aon le do CV agus do litir chludaigh.
e Nuair ata sé sin criochnaithe, téigh ar ais go dti suiomh gréasain NMI chun an préiseas
iarratais a churi gcrich.
Aris, 6n leathanach Foluntais, aimsigh an post ata tu ag iarraidh cur isteach air.
Cliceail an cnaipe Cuir Isteach Air Anois.
Cuir an fhoirm i gcrich.
Déan do PDF comhcheangailte aonair a uaslédail.
e Déan an tseiceadil Captcha a chriochnu agus cliceail Cuir Isteach d’larratas.

Cuir seoladh riomhphoist baili a dhéantar monatéireacht air ar fail. Usaidfear an riomhphost
mar admhail ar d’iarratas agus mar phriomhbhealach teagmhala chun teagmhail a dhéanamh le
hiarrthoiri.

Spriocdhata le haghaidh larratas

Ni mor iarratais a fhail trath nach déanaina 17:00
Dé hAoine, an 20 Feabhra 2026
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Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais déanacha. Cloifear leis an data agus an t-am go dian, agus
da bhri sin, té4 an fhreagracht ar an iarrthdir a chinntiu go bhfaightear an t-iarratas roimh an
spriocdhata. Beidh dichailia iarrthéiri mar thoradh ar chanbhasail.

Oifigeach Feidhmidchain - Priomh-choinniollacha seirbhise

Pa:

Seo a leanas an scala tuarastail don phost seo: Scala RPP do Ghrad an Oifigigh Feidhmitichain
(Comhaontu Seirbhise Poibli 2024 — 2026 — Méadu 1% — an 1 Lunasa 2025):

€ 37,919 € 39,860 € 40,956 € 43,094 €45,010 € 46,864 €48,711
1 2 3 4 5 6 7
€50,519 € 52,366 € 54,207 € 56,160 € 57,469 €59,335' €61,216°
8 9 10 1 12 13 14
NMAX LSI1* LS12**

Faoi réir feidhmiocht shasuil, d’fhéadfadh sé go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas
reatha an Rialtais.

* Tar éis 3 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta
**Tar éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta

Tuarastal Tosaigh

Beidh iontrail ar leibhéal iosta an scéla - €37,919 in aghaidh na bliana, an 1% phointe ar Scala RPP
do Ghrad an Oifigigh Feidhmiuchain (Comhaontu Seirbhise Poibli 2024-2026 - Méadu1% - an 1
Lunasa 2025). Féadfar an rata luach saothair a choigeartu 6 am go chéile de réir bheartas pa an
Rialtais.

Fad na Fostaiochta

Beidh conradh ar fhad éiginnte ag baint leis an gceapachan seo, rud a bhraithfidh ar an gcailiocht
promhaidh ar feadh tréimhse bliana. Féadfaidh ceachtar taobh an ceapachan a fhoirceannadh
trath ar bith de réir na nAchtanna um Fhégra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 agus 1991.

Saoire bhliantuil

Beidh 23 la oibre ann mar shaoire bhliantuil sa bhliain agus arddéfar é sin go 24 |4 tar éis 5 bliana
seirbhise. 25 la tar éis 10 mbliana seirbhise, 26 la tar éis 12 bliana seirbhise agus 27 la tar éis 14
bliana seirbhise. Ta an tsaoire seo bunaithe ar sheachtain cuig la agus ni airitear léi na gnath-
laethanta saoire poibli.

Uaireanta Tinrimh
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Socroéfar uaireanta tinrimh 6 am go chéile de réir comhaontuithe larnacha ach ni bheidh siad nios
lU na 43.25 uair an chloig comhlan in aghaidh na seachtaine (35 ghlanuair an chloig in aghaidh
na seachtaine). Ta uaireanta solubtha oibre i gceist a thagann le beartas Ard-Mhusaem na
hEireann maidir le huaireanta soltbtha oibre.

Aontdidh tu chun comhoibrit d’fhonn cuidiu le NMl taifead cruinn a choinneail ar do chuid
uaireanta oibre ar mhaithe le hAlt 25 d’Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997.

Dualgais

Beidh ort aon dualgais a d’fhéadfai a shannadh duit 6 am go ham a chomhlionadh de réir mar is
cui don phost. Beidh an post lanaimseartha agus ni bheidh baint agat le haon ghnoé seachtrach a
chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigiuil. Aontaionn tu chun tabhairt faoi na dualgais
a ghabhann leis an bpost agus chun glacadh leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na
dualgais, né faoina bhféadfadh sé a bheith riachtanach iad a chomhlionadh.

Ginearalta

Ta an ceapachan faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 1996, an tAcht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile ata i
bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an statseirbhis. Beidh an té a cheapfar faoi réir bheartais
an Ard-Mhusaeim maidir leis an gCéd Caighdedan agus lompair.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoislitintais cui mar atéd in Ard-Mhidsaem na hEireann a
thairiscint don iarrthéir rathdil nuair a thairgfear an ceapachan. Go ginearalta, agus seachas i
gcas iarrthadiri a d’oibrigh i bpost seirbhise poibli inphinsin (nar bhain téarmai na scéime aonair
leis) sna 26 seachtaini roimh an gceapachan (féach alt d thios), ciallaionn sé sin go ndéanfar
ceapachan a thairiscint doibh bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise
Poibli (“An Scéim Aonair”). Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na
Scéime Aonair:

a. Aois Inphinsin
Is i an aois iosta da bhfuil pinsean inioctha na 66 (ag éiri go 67 agus 68) ag teacht le hathruithe ar
aois an Phinsin Stait.

b. Aois Scoir:
Ni mér do chomhaltai na scéime dul ar scor nuair a bheidh siad 70 bliain d’aois.

c. Laghdu Pinsin
e Mas rud é go raibh an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe seo agus go bhfuil
sé/si ag fail pinsin én Statseirbhis beidh feidhm ag gnathrialacha faoi laghduithe. Mar sin
féin, ma bhi an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe sin agus mas rud é gur
bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas faoin Scéim
Dreasachta Luathscoir (ISER) n6 Ciorclan na Roinne Sldinte 7/2010 VER/VRS, a fhagann,
mar a léiritear thuas, nach bhfuil duine inchéilithe don chomartas) cuirfear deireadh leis
an teidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Déanfar socruithe
speisialta, afach, chun seirbhis roimhe sin a thug an té a cheapfar a riomh chun criche
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aon damhachtana aoisliiintais amach anseo a bhféadfadh an té a cheapfar a bheith
inchailithe ina leith.

e Ma bhi an duine a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli
tabhair faoi deara go bhfuil forail san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile), 2012 a leathnaionn laghdu pinsin do gach Statseirbhiseach agus
Seirbhiseach Poibli atd athfhostaithe sa chas go bhfuil pinsean Seirbhise Poibli a ioc.
Thainig an fhorail seo chun laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli nios leithne
ibhfeidhm an 1 Samhain 2012. D’fhéadfadh impleachtai pinsin a bheith aige seo d’aon
duine a cheapfar sa phost seo ata ag fail pinsean Statseirbhise né Seirbhise Poibli
faoi lathair né a bhfuil pinsean iarchurtha Sibhialta n6 Seirbhise Poibli acu a bheidh
inioctha le linn a bhfostaiocht sa phost seo.

e Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhdinteoiri. Is
coinniollden Scéim Luathscoir é, seachas na cdsanna ata leagtha amachin Alt 10.2 agus
in Alt 10.3 de chaipéisiocht abhartha an chiorclain, agus leis na heisceachtai sin amhain,
ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus go
bhfuil sé/si fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon chuid den earnail phoibli, scorfar
laithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. Atoséfar iocaiochtai pinsin,
afach, ar scor den fhostaiocht sin né ar 60U breithla an duine sin, cibé acu is déanai, ach
ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar mhdinteoir
(is é sin, ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe sin san direamh agus iocaiocht an
phinsin & riomh).

Dul ar Scor de thoradh Drochshlainte. Tabhair do d’aire sa chas go bhfuil duine scortha
6 chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar fhorais drochshlainte go bhféadfadh a
p(h)insean 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe de réir na rialacha um
scor de bharr drochshlainte laistigh de scéim phinsin na fostaiochta sin.

d. Seirbhisigh Phoibli Roimhe Seo

Cé gurb é ballraiocht sa Scéim Aonair atd sna téarmai réamhshocraithe pinsin ata leagtha amach
sna hailt roimhe seo, b’fhéidir nach mbeidh sé seo i gceist i gcas daoine airithe a cheapfar. Tugtar
sonraiiomlana na gcoinniollacha a rialaionn cibé acu an bhfuil né nach bhfuil seirbhiseach poibli
ina bhall den Scéim Aonair san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
eile), 2012. Mar sin féin is i an priomheisceacht (i gcomhthéacs an chomdrtais seo agus go
ginearalta) na maidir le hiarrthéir rathuil a d’oibrigh i gcail inphinsin (nach raibh faoi théarmai
na scéime aonair) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26 seachtaine 6n am ar ghlac an t-iarrthoir
leis an gceapachdin nach mbeadh an té sin ina bhall den Scéim Aonair de ghnath. Sa chas
sin thairgfi ballraiocht sa scéim pinsin do statseirbhisigh neamhbhunaithe (“Scéim Fostaithe
Stait Neamhbhunaithe”) d’iarrthéir da leithéid. Chiallédh sé seo go mbeadh feidhm ag na
foralacha laghdaithe ag (c) thuas, agus ina theannta sin bheadh impleachtai ann maidir le fabhru
pinsin mar ata leagtha amach thios:

e. Fabhru Pinsin

Bheadh teorainn 40 bliain i bhfeidhm maidir leis an tseirbhis iomlan ar féidir a direamh i leith
pinsin i gcas go raibh duine ina bhall de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhain. Thainig
an teorainn 40 bliain seo, da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
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agus Foralachaeile), 2012 i bhfeidhm ar an 28 Itil 2012. D'fhéadfadh impleachtai a bheith aige
seo d'aon duine a cheapfar a thuill cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

f. Asbhaint a Bhaineann le Pinsean

Ta an ceapachan seo faoi réir na hasbhainte a bhaineann le pinsin de réir an Achta um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail 2009. Le haghaidh tuilleadh faisnéise faoi
Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli do Sheirbhisigh Phoibli, féach ar an suiomh Gréasain
seo a leanas: http://www.per.gov.ie/pensions

Saoire bhreoiteachta

Féadfar pa iomlan a cheadu nuair a bhionn duine as lathair de bharr breoiteachta ach é sin a
bheith deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann faoi mhichumas buan
maidir le seirbhis, agus is féidir € a cheadu suas go dti 92 la ar a mhéad in aon bhliain amhain
agus ar leathpha ina dhiaidh sin, faoi réir 183 la saoire bhreoiteachta ar a mhéad a bheith annin
aon tréimhse ceithre bliana né nios Lu.

Ceanglofar ar an té a cheapfar sainordd a shinid ag udard don Roinn Coimirce Sdisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh a ioc go direach le hArd-Mhisaem na
hEireann agus beidh focaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach na héilimh
riachtanacha a dhéanamh ar shochar drachais shdisialaigh chuig an Roinn Coimirce Sdéisialai
laistigh de na teorainneacha riachtanacha ama.

Rundacht oifigiuil agus slaine

Beidh an té a cheapfar faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula 1963, arna leasu leis an
Acht um Shaorail Faisnéise 1997. Aontdéidh an té a cheapfar gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh
do thriu pairtithe go hairithe faisnéis a bhfuil acmhainneacht trachtala ag baint léi, le linn na
tréimhse fostaiochta n6 ina diaidh.

Réamhcheadu maidir le foilsiu
Aontéidh an té a cheapfar gan abhar a bhaineann le dualgais oifigiula a fhoilsit gan chead a fhail
roimh ré 6 Stitrthoir Ard-Mhisaem na hEireann.

Gniomhaiocht pholaititil
Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha a rialaionn
statseirbhisigh agus polaitiocht.

Tuilleadh sonrai

Ta foralacha mionsonraithe maidir le téarmai agus coinniollacha éagsula eile, amhail catagoiri
saoire (lena n-airitear saoire mhaithreachais, uchtala agus sldinte agus sabhailteachta), a
bhféadfadh cuid acu né gach ceann diobh a bheith dabhartha don duine a cheapfar, leagtha
amach i gciorclain ata ar fail ar www.personnelcode.gov.ie.

Is mar threoir amhain ata sé seo ceaptha. Eiseofar téarmai agus coinniollacha iomlana mar
chuid den chonradh fostaiochta.
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