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Post oscailte

Ard-Oifigeach Feidhmiuchain,
An Rannég Acmhainni Daonna
(Oibriochtai AD)

Ard-Oifigeach Feidhmiuchain, Post Lanaimseartha Tri Bliana ar Théarma
Seasta

Dun Ui Choiledin, Baile Atha Cliath 7

Data Deiridh le haghaidh larratais
Dé hAoine 31 Deireadh Fomhair 2025

Ni mor iarratais a bheith faighte trath nach déanai na 17:00. Ni ghlacfar le
foirmeacha iarratais déanacha. Cloifear leis an data agus an t-am go dian, agus da
bhri sin, ta an fhreagracht ar an iarrthéir a chinntit go bhfaightear an t-iarratas roimh
an spriocdhata.
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T4 Ard-Mhusaem na hEireann (NMI) ag lorg iarratas 6 iarrthéiri oiriinacha chun an post mar Ard-
Oifigeach Feidhmiuchain (AOF), Acmhainni Daonna (Oibriochtai AD), a lionadh a bheidh
lonnaithe in Ard-Mhtsaem na hEireann, Dun Ui Choiledin, Baile Atha Cliath 7. Is conradh tri
bliana ar théarma seasta é seo. Beidh agallaimh oscailte iomaiocha & reachtail chun an post seo
a lionadh.

Teideal an Phoist
Ard-Oifigeach Feidhmiuchain, Acmhainni Daonna (Oibriochtai AD)

Suiomh

Beidh an t-iarrthoir rathuil lonnaithe in Ard-Mhtsaem na hEireann, Dun Ui Choileain, Baile Atha
Cliath 7 ndé in aon suiombh eile de réir mar a ainmneoidh an Stiurthéir 6 am go ham.

Ag obair faoi
Beidh an t-iarrthdir rathuil ag obair faoi Cheannasai Acmhainni Daonna.

Cuspoir an Phoist

Beidh an AOF freagrach, i gcomhar leis an gCeannasai AD, as tacaiocht ghairmiuil,
ceannaireacht agus comhairle a sholathar do Bhainisteoiri/do Chinn Roinne maidir le dea-
chleachtas in Oibriochtai AD.

Beidh an AOF freagrach as feidhmeanna oibriochtai AD a bhainistiu lena n-airitear earcaiocht
agus ionduchtu, ionchuir maidir le Parolla AD, riarachan aoisliuntas, idirchaidreamh agus
treoracha Oifig Naisiunta um Sheirbhisi Comhroinnte (NSSO), iniuchtai, pointe teagmhala AD le
ranndg airgeadais NMI agus tuairiscid/tuairisceain chuig an mathair-rannég agus chuig
comhlachtai stait.

Ta an rol dirithe go priomha ar threoracha chuig an rannég parolla a bhainistia agus a
mhaoirsii maidir le foireann agus pinsinéiri NMI agus chuig rannoég parolla na hOifige
Naisiinta um Sheirbhisi Comhroinnte, agus comhlionadh rialachan a chinntit agus
éifeachtulacht oibriochtuil a feabhsui.

Dualgais agus Freagrachtai

= Gniomhaiochtai na foirne Oibriochtai AD a chomhordu, an fhoireann a mhaoirsiu, lena n-
airitear ualai oibre a leithdhaileadh agus a mhonatoiria, obair a mhaoirsii agus a
chomhordd, nithe a chur in ord tosaiochtai an athuair agus fadhbanna a réiteach de réir
mar is ga chun solathar éifeachtuil seirbhisi a chinntiu.

= QObair foirne a chur chun cinn laistigh den fhoireann Oibriochtai AD, treoir agus oilidint a
chur ar fail chun scileanna agus inniulachtai na foirne a fheabhsu. Cruinnithe foirne agus
cruinnithe duine le duine rialta a eagru maidir le tuairisci direacha

= Maoirseacht a dhéanamh ar ullmhu, ar fhaomhadh agus ar phréiseail treoracha cruinne
agus trathdla chuig an rannég parolla maidir le foireann agus pinsinéiri NMI agus chuig
ranndg parolla na hOifige Naisiunta um Sheirbhisi Comhroinnte.

= |dirchaidreamh a dhéanamh leis an Oifig Naisiinta um Sheirbhisi Comhroinnte Parolla
de réir mar is g4, chun préisedil parolla a chur i gcrich ar bhonn beacht agus trathuil.

= Combhliontacht a chinntid maidir le ciorclain, reachtaiocht, rialachain, agus beartais
eagraiochta uile ata dbhartha agus a bhaineann leis an rél.
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= Fiosruithe casta maidir le parolla a laimhseadil agus neamhréitigh n6 fadhbanna a
réiteach ar bhealach pras éifeachtach.

= Ardleibhéil seirbhise do chustaiméiri a chinntit agus achair ama a chomhlionadh maidir
le fiosruithe a fhreagairt.

=  Gniomhu mar phriomhphointe teagmhala maidir le fiosruithe 6 fhostaithe a bhaineann le
pa agus saoire.

= Tabhairt faoi abhairimnifostaithe maidir le parolla, sochair, né asbhainti agus na habhair
imni sin a réiteach.

= |dirchaidreamh a dhéanamh leis an Aonad Parolla agus Pinsean chun sonrai faoi phinsin
a riar agus a thiomsu do bhaill foirne ata ag dul ar scor.

=  Comhoibriud a dhéanamh le ceannasai parolla Ranndg Airgeadais NMI chun coérais
pharolla a bheachtu, chun a chinntid go dtacaionn siad le caighdeain chailiochta na
heagraiochta, is é sin,

o Réimsi ar a bhféadfai feabhas a chur a shainaithint i gcérais proiseala parolla
agus feabhsuithe a mholadh d’fhonn éifeachtulacht agus beachtas a mhéadu.

o Rioscai a shainaithint a bhaineann le proiseail parolla agus straitéisi maolaithe a
fhorbairt lena n-airitear athbhreithniu cailiochta ar ré-iocaiochtai ar bith.

o A chinntiu go gcomhliontar nésanna imeachta, agus seicealacha dearbhaithe
céiliochta @ ndéanamh go rialta ar ghnéithe uile na hoibre a bhaineann le
Riarachan Parolla sa Rannég AD agus Airgeadais

o Inidchtai a dhéanamh agus maoirseacht a dhéanamh orthu, ag cinntid go
gcomhlionann prdisis pharolla na caighdeain arna leagan sios ag iniuchdiri.

= Cuidid le beartais agus le nésanna imeachta a bhaineann le pa a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm.

= A chinntiu go gcuirtear beartais/nésanna imeachta uile a bhaineann le parolla in iul go
héifeachtach don fhoireann agus go gcuirtear iad i bhfeidhm go seasmhach.

= Coinneail ar an eolas maidir le hathruithe ar reachtaiocht agus ag cinntii go mbionn an
eagraiocht fés comhliontach.

= (Cobras a bhunu agus a choimead le haghaidh neamhréitigh parolla agus ré-iocaiochtai a
rianu agus réiteach gan mhoill a chinntid.

= Bheith i gceannas ar thionscnaimh a mbeidh mar aidhm acu beachtas agus
éifeachtulacht na bpréiseas parolla a fheabhsu.

= | éargas ata bunaithe ar shonrai a Usaid chun athruithe a mholadh agus a churi bhfeidhm
lena gcuirtear feabhas ar chailiocht an pharolla.

= Faisnéis agus staitistici a thuairisciu agus a sholathar don Cheannasai AD agus don Lucht
Bainistiochta Sinsearai de réir mar is ga.

= Tacaiocht a thabhairt don Cheannasai AD chun a chinntit go gcuirtear an Comhaontu
Seirbhise i bhfeidhm go ceart.

= Pairtaghlacadhigcruinnithe Raithiula leis an Oifig Naisiunta um Sheirbhisi Comhroinnte
(NSSO) de réir Clar Oibre comhaontaithe chun a chinntid go dtugtar faoi
fhadhbanna/fhiosruithe uile NMl ina n-iomlaine.

= Maoirseacht ar an mBeartas Earcaiochta agus Roghnuchain.

= Achinntiu go gcomhlionann an prdiseas earcaiochta, eisitint conarthai fostaiochta agus
téarmai agus coinniollacha fostaiochta reachtaiocht fostaiochta abhartha, beartais
naisiunta abhartha, rialachain agus beartais agus nésanna imeachta seirbhise poibli uile.
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= Comhairle agus treoir a sholathar maidir le dea-chleachtas earcaiochta agus
roghnudchain i dtaca le bainisteoiri agus comhaltai boird a fhostu.

= Combhaid phearsanra AD uile a riar agus a choimead agus a chinntit go mbionn taifid
beacht, lena n-diritear tuarastal, promhadh, saoiri breoiteachta, maithreachais,
tuismitheora, bliantula agus socruithe saoire speisialta eile ar bith.

= Faisnéis/sonrai acmhainni daonna agus bainistiochta eile a fhorbairt agus a choimead.

= A chinnti go mbaineann an Fhoireann Oibriochtai AD an Usaid is éifeachtai agus is
éifeachtula as forbairti ar theicneolaiocht faisnéise ar mhaithe le tacaiocht riarachain ar
bhealach a chomhthathaionn go maith le cérais ar fud na seirbhise poibli.

=  Cunamh a thabhairt maidir le bailiu, léirmhinid agus cur i lathair sonrai foirne agus
faisnéis faoi ghniomhaiochtai agus foireann NMl de réir mar is ga.

= Achinntit go gcomhliontar riachtanais RGCS maidir le gniomhaiochtai agus taifid AD.

= Tuarascalacha raithiula bliantula sonraithe a thiomsu agus a chur ar ais gan mhoill chuig
an Roinn Cultuir, Cumarsaide agus Spoirt de réir mar is ga.

= Cumarsaid fhidntach, oscailte, mhaith a choimead leis an bhfoireann.

= Dea-chaidreamh oibre a fhorbairt agus a choimead le ceardchumainn agus le
heagraiochtai ionadaiocha gairmiula.

= PairtaghlacadhibProiseas Forbartha Fhoireann na Ranndige AD.

= Cuidiu leisan bhFoireann AD a threord chun feabhsuithe agus tionscnaimh a shainaithint
don tseirbhis ar aon dul le dea-chleachtas.

= Cultur dinite ag an obair, éagsulachta agus comhionannais a chur chun cinn.

=  Cultur feabhsaithe leanunaigh a spreagadh laistigh den fhoireann, ag diriu ar earraidi a
laghdu agus ar sholathar seirbhise a fheabhsu.

= Tascanna / tionscadail AD abhartha ar bith a dhéanamh atéa riachtanach agus dualgais
eile ar bith a chomhlionadh is iomchui leis an rél.

Sonraiocht phearsanta:
Bunriachtanais:

= Cailiocht tria leibhéal (ar Leibhéal 8) i mBainistiocht Acmhainni Daonna (BAD) né i
ndisciplin bhainteach choibhéiseach né taithi dbhartha 5 bliana ar a laghad.

= Taithi roimhe seo ar phréisis agus ar riarachan parolla AD i dtimpeallacht earnala poibli.

= Eolas maith oibre ar bheartas agus ar ndsanna imeachta maidir le pa agus luach saothair
na seirbhise poibli.

=  Scileanna uimhriula agus beachtais sarmhaithe mar aon le mionchruinneas.

= Scileanna agus Taithi mar Cheannaire Foirne agus ar Bhainistiocht Daoine.

=  Teastaionn ardleibhéal innidlachta riomhaireachta lena n-airitear Microsoft Windows 10
Enterprise agus Microsoft Office 365, Excel agus |uirlisi agus coérais
anailisiochta/tuairiscithe sonrai eile, SharePoint.

= Eolas agus tuiscint ar dhli fostaiochta, ar ndsanna imeachta tionsclaiocha, ar chosaint
sonrai agus ar Rialachdin RGCS.

= An cumas ardleibhéil rindachta a choimead.

= An cumas cumarsaid shoiléir a dhéanamh agus leis an iogaireacht ata riachtanach.
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Riachtanais Inmhianaithe (ach neamhriachtanacha):

= Cailiocht nd taithi n6 an da rud araon maidir le riarachan parolla.

= Taithi roimhe seo ar bheith ag obair le solathraithe na hOifige Naisiinta um Sheirbhisi
Comhroinnte maidir le feidhmeanna AD/Péarolla.

= Eolas ar mhodheolaiochtai bainistiochta tionscadail agus feabhsaithe proisis.

= Tiomanta d’fhorbairt phearsanta agus ghairmiuil leanunach.

= Spéis in institididi culturtha agus san earnail Musaem.

Préiseas Roghnuchain

Sa chas go bhfaightear lion iarratas a sharaionn go moér an lion is ga chun na foluntais ata ann
cheana agus a mheastar a bheidh ann amach anseo a lionadh thar shaolré an phainéil, féadfaidh
Ard-Mhusaem na hEireann préiseas gearrliostaithe a chur i bhfeidhm chun lion iarrthéiri a roghnu
a dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh ar bhunus na faisnéise ata ina n-iarratais. Ni
hionann sin is a ra go bhfuiliarrthéiri eile mi-oiriinach né nach mbeadh sé ara gcumas an posta
chomhlionadh, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann ar bhonn an eolais a cuireadh ar fail, cailithe
nios fearr, agus/noé a bhfuil nios ma taithi abhartha acu.

Ni aisiocann Ard-Mhlsaem na hEireann costas taistil chuig agallamh.

Riachtanais Saordnachta
Ni mér d’iarrthéiri inchailithe a bheith ina:

(a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Ta LEE comhdhéanta de Bhallstait
an Aontais Eorpaigh, an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) ina saoranaigh den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir AE agus an Eilvéis maidir
le saorghluaiseacht daoine; né

(c) ina saoranaigh nach saoranaigh LEE iad ach ar céile né leanbh de chuid saoranach
LEE né na hEilvéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu: nd

(d) Duine ar ddmhadh cosaint idirnaisidnta orthu faoin Acht um Chosaint Idirndisituinta

2015 n6 aon bhall teaghlaigh atd i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu
teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 acu: n6
(e) Duine nach saoranach LEE é/i ar tuismitheoir linbh chleithiinaigh é/i ata ina
shaoranach LEE, agus a chénaionn i mballstat LEE né san Eilvéis agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige né aici.
Chun bheith inchailithe ni mér d’iarrthoiri ceann de na critéir shaoranachta thuasluaite a
chomhlionadh faoin data a ndéantar aon tairiscint poist.

Nota maidir le saoranaigh RA: Deimhniodh sa chaibidliocht faoin mBreatimeacht idir AE agus
RA a tugadh chun criche le déanai nach bhfuil aon athrd ar an gComhaontd um Chomhlimistéar
Taistil a bhi ann le fada idir RA agus Eire tar éis an Bhreatimeachta. D4 réir sin, ta saordanaigh RA
fés i dteideal oibriti agus cénai in Eirinn gan srian agus, da bhri sin, ta siad i dteideal iarratas a
dhéanamh chun dul san iomaiocht sa chomdrtas seo ma chomhlionann siad na critéir
chéilitheachta eile go léir. T4 tuilleadh faisnéise maidir leis an gComhlimistéar Taistil ar fail
anseo.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fen%2Fpublication%2Fcb166-north-south-east-west-relations-brexit-readiness-action-plan%2F%23common-travel-area&data=04%7C01%7Cbrian.jackson%40publicjobs.ie%7C79e66f5e3ba147b9393b08d8d75f519a%7Ca9af99bb56b548cfab283e3d6fd6aed5%7C0%7C0%7C637496151686744348%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=RM9ubpFvFM2M9%2BTPaMMu%2BBFKTaijaGOXqeE8DdyCskM%3D&reserved=0
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Scéim Dreasaithe um Luathscor (ISER):

T4 sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER) mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar dhaoine ata ar scor, faoin Scéim, iarratas
a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earndil chéanna. Mar sin, ni
fhéadfaidh a leithéid de dhaoine a chuaigh ar scor cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dardata an 1 Samhain 2010 isteach Scéim Spriocdhirithe
um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS). Is coinnioll den
scéim VER é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i dteideal a bheith athfhostaithe
san earnail slainte poibli n6é sa tSeirbhis Phoibli nios leithne nd i gcomhlacht atd maoinithe go
hiomlan né go priomha 6 chisti poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoin VRS,
ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar feadh tréimhse 7 mbliana i gceist, agus ina dhiaidh sin
beidh ga le ceadu an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe a fhail d’aon athfhostu. Nil
daoine a bhain leas as ceachtar den da scéim sin i dteideal dul san iomaiocht sa chomoértas seo.

Comhaontt Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli:

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig
Oifigigh Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontud Comhchoiteann ar
thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoéirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli
Chomhdhéil na gCeardchumann (ICTU) maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le
Seirbhisigh Phoibli go mbeidh sé mar choinnioll den Chomhaonti Comhchoiteann nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu sin inchailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli
ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar atd sainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandéla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011) ar feadh tréimhse 2 bhliana 6
fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toiliu an Aire Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe ag teastail roimh aon athfhostu. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus
a d’fhéadfadh an rath a bheith orthu sa chomértas seo a n-inchailitheacht a chruthu (deireadh
na tréimhse neamh-inchailitheachta) agus ni mor toiliu an Aire a fhail sula bhfostaitear iad in aon
chomhlacht seirbhise poibli.

Dearbhu: Ceanglofar ar iarrthoiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
na seirbhise poibli roimhe sin né nar bhain. Ceangléfar ar iarrthéiri freisin aon teidliochtai ata acu
i leith sochar pinsin seirbhise poibli (in iocaiocht né6 caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht seirbhise
poibli eile a dhearbhu agus/nd i gcas ina bhfuil iocaiocht in ionad faighte acu i leith seirbhise in
aon fhostaiocht sa tseirbhis phoibli.
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TREORACHA AN IARRATAIS

Cuirtear iarratais isteach ar an gcuid follintas de shuiomh gréasain Ard-Mhtsaem na hEireann:
https://www.museum.ie/en-1E/About/Careers/Vacancies

Is ga d’iarrthdiri an fhoirm iarratais chomhlanaithe, CV cothrom le data, agus litir chumhdaigh a
chur isteach. larraimid ar iarrthdiri go gcuirtear na tri chaipéis ar fad le chéile agus iad a chur
isteach ar PDF aonair amhain.

Ni mor an fhoirm iarratais a lionadh isteach go hiomlan agus i a chur isteach i gcléscribhinn. Ni
ghlacfar le hiarratais ldmhscriofa agus iarratais ata san fhormaid mhicheart. Mura ndéanann tu
ambhlaidh, beidh an t-iarratas neamhiomlan, agus ni bhreithneofar é.

Chun tus a chur leis an bproiseas iarratais, tabhair cuairt ar ar leathanach Foluntais.

Céimeanna le claru:

e Téigh go dti an leathanach Foluntais agus roghnaigh an post ata tu agiarraidh cur isteach
air.

e Léigh an Leabhran Eolais le haghaidh sonrai iomlana maidir leis an bpost.

e Ta na caipéisi ata ag teastail le haghaidh d’iarratais le feiceail ar an leathanach sin mar
naisc.

o Cliceail gach caipéis, agus oscléidh sé i bhfuinneog nua. Déan gach caipéis a
ioslédail/shabhail ar do riomhaire/ghléas.

e Lion amach na caipéisi ata ag teastail agus cuir le chéile iad i PDF aonair amhain mar
aon le do CV agus litir chumhdaigh.

o Nuair ata sé sin criochnaithe, téigh ar ais go dti suiomh gréasain NMI chun an prdiseas

iarratais a churi gcrich.

Aris, 6n leathanach Follntais, aimsigh an post ata tu ag iarraidh cur isteach air.

Cliceail an cnaipe Cuir Isteach Air Anois.

Cuir an fhoirm i gcrich.

Déan do PDF comhcheangailte aonair a uaslédail.

Déan an tseicedil Captcha a chriochnu agus clicedil Cuir Isteach d’larratas.

Cuir seoladh riomhphost baili a dhéantar monatéireacht air ar fail. Usaidfear an riomhphost
mar admhail ar d’iarratas agus mar phriomhbhealach teagmhala chun teagmhail a dhéanamh le
hiarrthoiri.

Spriocdhata le haghaidh larratas
Ni mor iarratais a fhail trath nach déanaina 17:00
Dé hAoine, 31 Deireadh Fomhair 2025

Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais déanacha. Cloifear leis an data agus an t-am go dian, agus
da bhri sin, ta an fhreagracht ar an iarrthéir a chinntid go bhfaightear an t-iarratas roimh an
spriocdhata. Beidh dichailia iarrthéiri mar thoradh ar chanbhasail.


https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies
https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies
https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies
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Priomh-choinniollacha seirbhise don Ard-Oifigeach Feidhmituchain

Pa:
Seo a leanas an scala tuarastail don phost seo: Ard-Oifigeach Feidhmiuchain de Ghrad Scala
RPP (Comhaontu Seirbhise Poibli 2024-2026 — Méadu 1% - 1 Lunasa 2025):

€58,847 | €60,567 | €62,285 | €64,000 | €65,723 | €67,437 | €69,157 | €71,637 | €74,112
1 2 3 4 5 6 7 8 9
NMAX LSI1* | LS12**

Faoi réir feidhmiocht shasuil, d’fhéadfadh sé go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas
reatha an Rialtais.

* Tar éis 3 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta
**Tar éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta

Tuarastal Tosaigh

Beidh iontrail ag leibhéal iosta an scala - €58,847 in aghaidh na bliana, an 14 phointe ar Ghrad
Scala RPP d’Ard-Oifigeach Feidhmildchain (Comhaontu Seirbhise Poibli 2024-2026 — Méadu 1%
- 1 Lunasa 2025). Féadfar an rata luach saothair a choigearti 6 am go chéile de réir bheartas pa
an Rialtais.

Fad na Fostaiochta

Ceapachan promhaidh a bheidh ann ar feadh bliana. Faoi réir ag comhlionadh rathuil na
tréimhse promhaidh, déanfar conradh ar théarma seasta a thairiscint le haghaidh dhé bhliain
bhreise. Féadfaidh ceachtar taobh an ceapachan a fhoirceannadh trath ar bith de réir na
nAchtanna um Fhégra iosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 agus 1991.

Saoire bhliantuil
Beidh 29 14 oibre ann mar shaoire bhliantuil in aghaidh na bliana. Ta an tsaoire seo bunaithe ar
sheachtain cuig la agus ni diritear léi na gnath-laethanta saoire poibli.

Uaireanta Tinrimh

Socrdfar uaireanta tinrimh 6 am go chéile de réir comhaontuithe larnacha ach nibheidh siad nios
U né 43.25 uair an chloig comhlan in aghaidh na seachtaine (35 ghlanuair an chloig in aghaidh
na seachtaine). Ta uaireanta solubtha oibre i gceist a thagann le beartas Ard-Mhusaem na
hEireann maidir le huaireanta solibtha oibre.

Aontéidh tu chun comhoibrit d’fhonn cuidit le NMl taifead cruinn a choinneéil ar do chuid
uaireanta oibre ar mhaithe le hAlt 25 d’Acht um Eagru Ama Oibre, 1997.

Dualgais

Beidh ort aon dualgais a d’fhéadfai a shannadh duit 6 am go ham a chomhlionadh de réir mar is
cui don phost. Beidh an post ina phost lanaimseartha agus ni bheidh baint agat le haon ghné
seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil. Aontaionn tu chun tabhairt
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faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus chun glacadh leis na coinniollacha faoina
gcomhliontar na dualgais, nd faoina bhféadfadh sé a bheith riachtanach iad a chomhlionadh.

Ginearalta

Ta an ceapachan faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 1996, an tAcht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile ata i
bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an statseirbhis. Beidh an té a cheapfar faoi réir bheartais
an Ard-Mhusaeim maidir leis an gCod Caighdean agus lompair.

Aoislitintas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoislitintais cui mar atd in Ard-MhiGsaem na hEireann a
thairiscint don iarrthéir rathdil nuair a thairgfear an ceapachan. Go ginearalta, agus seachas i
gcas iarrthadiri a d’oibrigh i bpost seirbhise poibli inphinsin (nar bhain téarmai na scéime aonair
leis) sna 26 seachtaini roimh an gceapachan (féach alt d thios), ciallaionn sé sin go ndéanfar
ceapachan a thairiscint déibh bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise
Poibli (“An Scéim Aonair”). Isiad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na
Scéime Aonair:

a. Aois Inphinsin
Is i an aois iosta da bhfuil pinsean inioctha na 66 (ag éiri go 67 agus 68) ag teacht le hathruithe ar
aois an Phinsin Stait.

b. Aois Scoir:
Ni mér do chomhaltai na scéime dul ar scor nuair a bheidh siad 70 bliain d’aois.

c. Laghdu Pinsin

e Mas rud é go raibh an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe seo agus go bhfuil
sé/si ag fail pinsin 6n Statseirbhis beidh feidhm ag gnathrialacha faoi laghduithe. Mar sin
féin, ma bhi an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe sin agus mas rud é gur
bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas faoin Scéim
Dreasachta Luathscoir (ISER) né Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS, a fhagann,
mar a léiritear thuas, nach bhfuil duine inchailithe don chomartas) cuirfear deireadh leis
an teidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Déanfar socruithe
speisialta, afach, chun seirbhis roimhe sin a thug an té a cheapfar a riomh chun criche
aon damhachtana aoisliintais amach anseo a bhféadfadh an té a cheapfar a bheith
inchailithe ina leith.

e Ma bhi an duine a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli
tabhair faoi deara go bhfuil fordil san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile), 2012 a leathnaionn laghdu pinsin do gach Statseirbhiseach agus
Seirbhiseach Poibli ata athfhostaithe sa chés go bhfuil pinsean Seirbhise Poibli & ioc.
Thainig an fhorail seo chun laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli nios leithne
i bhfeidhm an 1 Samhain 2012. D’fhéadfadh impleachtai pinsin a bheith aige seo d’aon
duine a cheapfar sa phost seo ata ag fail pinsean Statseirbhise né Seirbhise Poibli
faoi lathair n6é a bhfuil pinsean iarchurtha Sibhialta né Seirbhise Poibli acu a bheidh
inioctha le linn a bhfostaiocht sa phost seo.
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e Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is
coinniollden Scéim Luathscoir €, seachas na cdsanna ata leagtha amach in Alt 10.2 agus
in Alt 10.3 de chaipéisiocht abhartha an chiorclain, agus leis na heisceachtai sin amhain,
ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus go
bhfuil sé/si fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon chuid den earnail phoibli, scorfar
laithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. Atoséfar iocaiochtai pinsin,
afach, ar scor den fhostaiocht sin né ar 604 breithla an duine sin, cibé acu is déanai, ach
ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar mhuinteoir
(is € sin, ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe sin san aireamh agus iocaiocht an
phinsin & riomh).

o DularScordethoradh Drochshlainte. Tabhair do d’aire sa chas go bhfuil duine scortha
6 chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar fhorais drochshlainte go bhféadfadh a
p(h)insean 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe de réir na rialacha um
scor de bharr drochshlainte laistigh de scéim phinsin na fostaiochta sin.

d. Seirbhisigh Phoibli Roimhe Seo

Cé gurb é ballraiocht sa Scéim Aonair ata sna téarmai réamhshocraithe pinsin ata leagtha amach
sna hailt roimhe seo, b’fhéidir nach mbeidh sé seo i gceist i gcas daoine airithe a cheapfar. Tugtar
sonraiiomlana na gcoinniollacha a rialaionn cibé acu an bhfuil né nach bhfuil seirbhiseach poibli
ina bhall den Scéim Aonair san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
eile), 2012. Mar sin féin is i an phriomheisceacht (i gcomhthéacs an chomértais seo agus go
ginearalta) na maidir le hiarrthoir rathdil a d’oibrigh i gcail inphinsin (nach raibh faoi théarmai
na scéime aonair) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26 seachtain 6n am ar ghlac an t-iarrthoir
leis an gceapachan, nach mbeadh an té sin ina bhall den Scéim Aonair de ghnath. Sa chas
sin thairgfi ballraiocht sa scéim pinsin do statseirbhisigh neamhbhunaithe (“Scéim Fostaithe
Stait Neamhbhunaithe”) d’iarrthéir da leithéid. Chiallédh sé seo go mbeadh feidhm ag na
foralacha laghdaithe ag (c) thuas, agus ina theannta sin bheadh impleachtai ann maidir le fabhru
pinsin mar ata leagtha amach thios:

e. Fabhrua Pinsin

Bheadh teorainn 40 bliain i bhfeidhm maidir leis an tseirbhis iomlan ar féidir a direamh i leith
pinsinigcas go raibh duine ina bhall de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhain. Thainig
an teorainn 40 bliain seo, dé bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralachaeile), 2012 i bhfeidhm ar an 28 IGil 2012. D'fhéadfadh impleachtai a bheith aige
seo d'aon duine a cheapfar a thuill cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

f. Asbhaint a Bhaineann le Pinsean

Té an ceapachan seo faoi réir na hasbhainte a bhaineann le pinsin de réir an Achta um Bearta
Airgeadais Eigeandéla ar mhaithe le Leas an Phobail 2009. Le haghaidh tuilleadh faisnéise faoi
Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli do Sheirbhisigh Phoibli, féach ar an suiomh Gréasain
seo a leanas: http://www.per.gov.ie/pensions

Saoire bhreoiteachta

Féadfar pa iomlan a cheadu nuair a bhionn duine as lathair de bharr breoiteachta ach é sin a
bheith deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann faoi mhichumas buan
maidir le seirbhis, agus is féidir € a cheadu suas go dti 92 la ar a mhéad in aon bhliain amhain
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agus ar leathpha ina dhiaidh sin, faoi réir 183 la saoire bhreoiteachta ar a mhéad a bheith annin
aon tréimhse ceithre bliana nd nios Lu.

Ceangléfar ar an té a cheapfar sainordu a shiniu ag udard don Roinn Coimirce Soisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach le hArd-Mhusaem na
hEireann agus beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach na héilimh
riachtanacha a dhéanamh ar shochar arachais shodisialaigh chuig an Roinn Coimirce Sdisialai
laistigh de na teorainneacha riachtanacha ama.

Rundacht oifigiuil agus slaine

Beidh an té a cheapfar faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula 1963, arna leasu leis an
Acht um Shaorail Faisnéise 1997. Aontdéidh an té a cheapfar gan aon fhaisnéis runda a nochtadh
do thriu pairtithe go hairithe faisnéis a bhfuil acmhainneacht trachtala ag baint léi, le linn na
tréimhse fostaiochta n6 ina diaidh.

Réamhcheadu maidir le foilsiu
Aontdidh an té a cheapfar gan abhar a bhaineann le dualgais oifigiula a fhoilsit gan chead a fhail
roimh ré 6 Stitrthéir Ard-Mhisaem na hEireann.

Gniomhaiocht pholaititil
Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha a rialaionn
statseirbhisigh agus polaitiocht.

Tuilleadh sonrai

Ta foralacha mionsonraithe maidir le téarmai agus coinniollacha éagsula eile, amhail catagoiri
saoire (lena n-airitear saoire mhaithreachais, uchtala agus slainte agus sabhailteachta), a
bhféadfadh cuid acu né gach ceann diobh a bheith abhartha don duine a cheapfar, leagtha
amach i gciorclain ata ar fail ar www.personnelcode.gov.ie.

Is mar threoir amhaéin ata sé seo ceaptha. Eiseofar téarmai agus coinniollacha iomlana mar
chuid den chonradh fostaiochta.
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